Fen Edebiyat Fakdiltesi i¢ Kontrol Standardi

Standart Kod Kamu i¢ Kontrol Eylem - ACIKLAMA
No Standardi ve Genel Sarti Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler
i k | stireclert ile ileili farkindalik Universitemiz Rektorliigii tarafindan
¢ (:ntri SEregert'I'e'%'"' at:' |'n Ia e q yapilan toplantilara katilim saglanmakla
, yaratarak standartiarin tum birimienimizae birlikte, Fakiiltemiz biinyesinde y1llik bir
1. idarenin yéneticileri i¢c kontrol etkili uygulanmasi icin yoneticilerin toplant: vapilmustir. Fakat Fakiiltemiz
KONTROL KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda personele 1.2.1 tarafindan birimlerinde yilda en az iki defa eF;soneﬁlerri)ne 2le'1 ve sézlii
ORTAMI érnek olmaldir. bilgilendirme toplantisi yapilmasi ve bu pers . Y . .
L . o bilgilendirme yapilmaktadir.I¢ Denetim
toplantilarda iyi uygulama 6rneklerinin Biri ile koordi 51 K 1
anlatiimasi iri ile koordine saglanarak toplanti
yapilmustir.
Misyonun  gerceklestirilmesini
1. saglamak (zere idare birimleri Tim birimlerin gorev tanimlarina iliskin | Birimimizin ve alt birimlerimizin gérev
KONTROL KOS 2.2 ve alt birimlerince yiritilecek 2.2.1 yonerge ve/veya genelgeler hazirlanarak | tammlar1  yapilmigtir.  Fakiiltemizin  yillik
ORTAMI gorevler yazil olarak personele duyurulmasi faaliyet raporunda bu tanimlar yer almaktadir.
tanimlanmali ve duyurulmalidir.
idare birimlerinde personelin
. gorevlerini ve bu gorevlere Birimimizinher  diizeydeki  yonetici  ve
KONfROL KOS 2.3 iliskin yetki ve sorumluluklarini 231 Gorev tanimlarina iliskin goérev tanimlari | personeli  i¢in gérev  tamimlarni  yazili
ORTAMI ' kapsayan gorev dagilim cizelgesi e hazirlanarak personele duyurulmasi. olarakbelir!en_e_rek ilgiliyoneticive
olusturulmali  ve  personele personelebildirilmistir.
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin
. organizasyon yap|5|v, temel yetki Idare ve bi‘rimlerinin organizalsyon yapisi, | Ust Yénetimden hiyerarsik olarak  alt
KON1:ROL KOS 2.5 ve sorumluluk dagilimi, hesap 251 temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap | kademeler seklinde hazirlanmis ve astlarn
ORTAMI : verebilirlik ve uygun raporlama = verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini | iistlere  bagh oldugu hiyerarsik  diizen
iliskisini  gOsterecek  sekilde gosterecek sekilde olusturulmasi ongoriilerek hazirlanmustir.
olmalidir.
idarenin dneticileri, o . . ) .
. . . y .. . Universitemizde faaliyetlerin | Hassas gorevler ve hassas gorevlere
1. faaliyetlerin yurltiulmesinde e . R e L .
. e yurutiilmesinde hassas gorevler ve hassas | iliskin prosedirlerin belirlenerek web
KONTROL KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin 2.6.1 i A .y T,
ORTAMI R . . gorevlere iliskin prosedirlerin | sayfasinda belirtilmis ilgili personele
prosediirleri  belirlemeli  ve . g
belirlenerek personele duyurulmasi bildirilmistir.
personele duyurmaldir.
. . . Operasyonel Planlarin ve islem siiregleri
Her diizeydeki yOneticiler . . . e . p' Y . : . ¢ ;
1. . N . Universitemizde vyirutlilen faaliyetler | belirlenmesi yazili olarak belirlenmemis
verilen gorevlerin  sonucunu N
KONTROL KOS 2.7 . . . 2.7.1 kapsaminda  Operasyonel Planlarin ve | olsa da, uygulamada vyapilacak islerin
ORTAMI izlemeye yonelik mekanizmalar . . . i . >" 7 | )
islem siireclerinin belirlenmesi mevcut bilinen strecleri takip

olusturmalidir.

edilmektedir.
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insan  kaynaklar  yénetimine  gegcis
; . sureglerinin  gelistirilmesi ve personel | Personel performansinin  6lglilmesine
Insan  kaynaklari  yonetimi, R . . e ..
1. . . - performansinin  6lglilmesine  yonelik | yonelik 6neri raporu hazirlamak {izere
idarenin amag¢ ve hedeflerinin . L .
KONTROL KOS 3.1 . N 3.1.1 olarak oneriler gelistirmek ve eylem | sorumlu birim tarafindan g¢alisma grubu
ORTAMI gerceklesmesini saglamaya : .
. planini da iceren 6neri raporu hazirlamak | olusturulmamistir. Fakat bu konu da
yonelik olmalidir. . . . .
lzere sorumlu birim tarafindancalisma | hazirliklarimiz siirmektedir.
grubu olusturulmasi
idarenin yonetici ve personeli . o
1. gorevlerini etkin ve etkili bir Giresun Universitesi Hizmet ici Egitim :Jmlvef[slltemlsztelktorlug‘{ltaraﬁllz;ian g/.aﬂ(l?n
KONTROL KOS 3.2 sekilde  yUritebilecek  bilgi, 3.2.1 Uygulama Esaslari Yonergesi” hazirlamak oplantiiara  kalllim ~saglanmaikia = DIFLIXIC,
) i > N Fakiiltemiz biinyesinde ¢aligma gruplar1 heniiz
ORTAMI deneyim ve yetenege sahip lizere calisma gruplarinin olusturulmasi olusturulmamistrr.
olmalidir.

1. Mesleki yeterlilige onem Giresun Universitesi Hizmet ici Egitim | (niversitemiz Rektorliigii tarafindan
KONTROL KOS 3.3 verilmeli ve her gorev igin en 331 Uygulama Esaslari Yonergesi” hazirlamak | hazirlanan yonergelerin disinda Fakiiltemizde
ORTAMI uygun personel secilmelidir. tizere calisma gruplarinin olusturulmasi hazirlanan bir yonerge yoktur.

Personelin ise alinmasi ile

. gorevinde ilerleme ve Giresun Universitesi Performans | (Jniversitemiz Rektorliigii tarafindan
KON1:ROL KOS 3.4 ylikselmesinde liyakat ilkesine 341 Degerlendirme  Sistemi  YOnergesi'ni | hazirlanan yonergelerin diginda Fakiiltemizde
ORTAMI ' uyulmali ve bireysel o hazirlamak lizere c¢alisma gruplarinin | yonerge hazirlanmas: ile ilgili bir caligma

performansi  géz  oniinde olusturulmasi grubu olusturulmamistir.
bulundurulmalidir.
Her gorev igin gerekli egitim Universitemiz ~ Rektérligli  tarafindan

1. ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci Hizmetigi egitim gereksinimlerini | hazirlanan Hizmetigi egitim
KONTROL KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her 351 belirleyecek mekanizmalarin saptanmasi | gereksinimlerini karsilayacak
ORTAMI yil planlanarak yuratialmeli ve ve hizmetici egitim planlarinin yapilmasi | mekanizmalari saptanmamis ve hizmetigi

gerektiginde glincellenmelidir. egitim planlari heniiz yapilmamistir.

Personelin yeterliligi ve

performansi bagli oldugu Performans  degerlendirme  kriterleri . . .

1. e . . . ... | Performans degerlendirme mevcut iyi

yOneticisi tarafindan en az yilda dahilinde her personelin kendi yoneticisi | .. . . .
KONTROL KOS 3.6 . . , . 3.6.1 ornekler dikkate alinarak gézlem yolu ile
ORTAMI bir kez degerlendirilmeli ve tarafindan performans apilmaktadir

degerlendirme sonuglari degerlendirilmesine tabi tutulmasi yap '

personel ile goristlmelidir.

Performans degerlendirmesine R Personel performansinin 6lgiilmesine

1. N & . KOS 3.1.1'de ongoriilen eylem | "p . ¢ R

gore performansi yetersiz . .. .| yonelik 6neri raporu hazirlamak lizere
KONTROL KOS 3.7 . 3.7.1 gerceklestirilirken  bu  sarta  yonelik L
ORTAMI bulunan personelin sorumlu birim tarafindan ¢alisma grubu

performansini gelistirmeye

dizenlemelere de yer verilmesi

olusturulmamistir. Fakat bu konu da
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yonelik 6nlemler alinmali,
yuksek performans gosteren
personel icin  odillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

hazirliklarimiz stirmektedir.

Personel istihdami, yer
degistirme, st gorevlere Personel istihdami, yer degistirme, Ust
. atavnma, .egltlr.n, ) pgrformans KOS 3.1.1'de éngbriilen eylem gorvevlere . atan.mzi, "egltlm, pelffgrrnans
degerlendirmesi, 0zlik haklari - .. ... | degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi insan
KONTROL KOS 3.8 S . 3.8.1 gerceklestirilirken  bu sarta yonelik . e . .
ORTAMI gibi insan kaynaklari yonetimine . . . kaynaklari  yonetimine iliskin  6nemli
e . diizenlemelere de yer verilmesi o
iliskin 6nemli hususlar vyazili hususlar  yazih  ve sozli  olarak
olarak belirlenmis olmal ve duyurulmaktadir.
personele duyurulmalidir.
e N Birim yOneticilerinin goérev alanlariyla ilgili T I
Yoneticiler, gorev  alanlari . . .. Birim yoneticilerinin gérev alanlariyla ilgili
2. . . . Universite Stratejik Planinda duyurulan . . ..
. cercevesinde idarenin . Universite Stratejik Planinda duyurulan
RISK : . amac ve hedeflere uygun sekilde .
. . | RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler 5.5.1 ) o . amag ve hedeflere uygun belirlenen
DEGERLENDI . . . hedefler belirleyerek, bilgilendirme L .
belirlemeli  ve  personeline . hedefler ile ilgili bilgilendirme toplantilari
RME toplantilariile ve yazili olarak personele . g
duyurmalidir. ile yazili bildirimler yapiimaktadir.
duyurulmasi
Universitemiz"Risk Strateji Belgesi"nin
olusturularak yt'J.rur.Iuge . Risk yonetimi konusunda 6zel yetenek
; ; . . konmasi stratejik (idare diizeyi) o
2. RiSK Idareler, her yil sistemli bir isklerinin belirlenmesi- Birim dizevinde sinavi gibi bazi amag ve hedeflere
DEGERLENDI | RDS 6.1 sekilde amag ve hedeflerine 6.1.1 . y yonelik risk planlamasi yapilsa da, tim
. S . hedeflerinin v et
RME yonelik riskleri belirlemelidir. o - hedeflere yonelik risk planlamasi
degerlendirilip : Ktad
karsilasalabilecek risklerin ve yaptimamaxtadir.
firsatlarin belirlenmesi
2. RiSK Risklerin gergeklesme olasilig Egllir:e?;:?s/;nsjrt(::\j?jfiljezgnir\wljen;zllierrllennen Risk yonetimi konusunda tim
DEGERLENDI | RDS 6.2 ve muhtemel etkileri yilda en az 6.2.1 A cuzey hedeflere yonelik risk planlamasi
RME bir kez analiz edilmelidir hedeflerin degerlendirilerek |
' karsilasilabilinecek risklerin belirlenmesi yaplimamistir.
. ) . ) . ) Risk yonetimi konusunda tim
2. RISK Risklere karsi alinacak 6nlemler Risklere karsi alinacak 6nlemleri hedeflere vénelik risk planlamasi
DEGERLENDI | RDS 6.3 belirlenerek eylem planlari 6.3.1 belirleyerek, eylem planlarini yapacak bir | y | P b
RME olusturulmahdir. ¢alisma grubunun olusturularak yapiimamis ve ¢alisma gruou
olusturulmamistir.
3. KONTROL Her bir faaliyet ve riskleri igin idarenin hedeflerine ulasmasina engel Hedeflere ulasilmasina yonelik
.. | KFS7.1 . 7.11 ) . S . .
FAALIYETI uygun kontrol strateji ve teskil eden riskleri belirleyecek ¢alisma risklerbelirleyecek calisma gruplari
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yontemleri  (dlzenli gbzden
gecirme, Ornekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,

koordinasyon, dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme, gobzetim,
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

gruplarinin olusturulmasi.

olusturulmamistir. Ancak personelin
gorevleri ile ilgili riskler
olusturulmustur.

Personel yetersizligi, gecici veya
surekli olarak gorevden ayrilma,

yeni bilgi sistemlerine gecis, Fakiltemizde calisanlarin gorev yerleri
yontem veya mevzuat Gorev yerlerinin belirlenmesi, gérev belirlenmistir. idareciler gérevlerini yazil
3. KONTROL o Ll e o . L . N )

EAALIYETI KFS11.1 degisiklikleri ile  olaganlstl | 11.1.1 | yerlerinde olmayan kisilerin gorevlerini olarak devretmektedir. Onemli konularda
durumlar  gibi  faaliyetlerin yazili olarak devretmesi da vekile isin 6zellikleri konusunda bilgi
surekliligini etkileyen nedenlere verilmektedir.
karsl gerekli onlemler
alinmahdir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin T . S
. . AN Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve

PR ihtiyac duydugu gerekli bilgileri ve . . . e S

4. BILGI . . - . raporlar Uretebilecek sekilde bittnlesik bir R .

. . . BIS 13.5 raporlari Uretebilecek ve analiz 13.5.1 .. e Boyle bir yapi olustulmasi planlanmaktadir.

ILETISIM . . yapi da tasarlanan modiler yonetim bilgi
yapma imkani sunacak sekilde . .

sisteminin olusturulmasi
tasarlanmalidir.
is18.1 ic denetim faaliyeti i¢ Denetim | 18.1.1 i¢ denetim faaliyetlerinin belirlenen Universitemiz i¢ Denetim Birimi
5. IZLEME Koordinasyon Kurulu tarafindan standartlara uygun bir sekilde tarafindan yapiimaktadir.
) belirlenen standartlara uygun yaratilmesi.

bir sekilde yuruttlmelidir.
ic denetim sonucunda idare
tarafindan  alinmasi  gerekli Belirlenen standartlara uygun, alinmasi Birimimizin boyle bir plani olmamasina

5.iZLEME | iS18.2 gorilen 6nlemleri iceren eylem | 18.1.2 | gereken dnlemleriiceren eylem planin karsin Universitemizin hazirladigi eylem

plani hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

hazirlanip uygulanmasi.

planlari dikkate alinmaktadir.




